
Nous joindre
Abidjan - Marcory Anoumanbo 
+225 27 20 34 43 73
info@sytartci.org / www.sytartci.org

Syndicat des 
Travailleurs Unis
de l'ARTCI

L'assistance juridique est un service essentiel offert aux 
membres du SYTARTCI. Les membres peuvent bénéficier 
d'une assistance juridique gratuite ou à tarif réduit pour des 
questions liées à l'emploi.

ASSISTANCE
JURIDIQUE 

La formation est un autre service clé offert aux membres du 
SYTARTCI. Nous croyons que la formation est essentielle 
pour permettre à nos membres de développer leurs 
compétences professionnelles, d'acquérir de nouvelles 
connaissances et de rester compétitifs sur le marché du 
travail.

FORMATION

Le SYTARTCI croit que les activités sociales sont un élément 
important pour renforcer les liens entre les membres et 
favoriser une atmosphère de solidarité et de collaboration. 
Nous organisons régulièrement des activités sociales pour 
nos membres afin de leur offrir des occasions de se 
rencontrer, de socialiser et de renforcer les liens entre eux.

ACTIVITÉS
SOCIALES

Un des rôles clés du SYTARTCI est de représenter les intérêts 
de ses membres auprès de l'employeur et des autres parties 
prenantes. Nous sommes le porte-parole des membres et 
nous veillons à ce que leurs droits soient protégés et 
respectés.

REPRÉSENTATION  

NOS SERVICES AUX ADHÉRENTS 



VALEURS

Les Couleurs du SYTARTCI : Symboles de
notre Engagement et de nos Valeurs

NOS OBJECTIFS

» Défendre les droits des travailleurs et 
promouvoir la justice sociale

» Négocier des contrats collectifs avec 
l'employeur pour améliorer les salaires et 
les conditions de travail 

» Sensibiliser les travailleurs sur leurs droits 
et leur fournir des conseils et des services 
juridiques gratuits

» Organiser des formations pour les 
membres afin de les aider à améliorer leurs 
compétences professionnelles

» Créer un réseau solide de travailleurs de 
l'ARTCI pour une collaboration plus efficace 
entre les travailleurs

Le SYTARTCI a été créé dans le but de représenter les travailleurs de l'ARTCI et de faire valoir leurs 
droits, leurs intérêts et leurs préoccupations. Nous croyons fermement en la nécessité d'une voix 
collective pour garantir des conditions de travail équitables, sûres et respectueuses.

En tant que syndicat d'entreprise, notre objectif principal est de promouvoir et de protéger les droits 
des travailleurs de l'ARTCI, en travaillant en étroite collaboration avec la direction et les employés 
pour favoriser un environnement de travail harmonieux et productif. Nous nous engageons à 
défendre les intérêts économiques, sociaux et professionnels de nos membres, tout en veillant à ce 
que leurs droits soient respectés conformément aux lois et réglementations en vigueur.

Nous sommes conscients des défis auxquels les travailleurs de l'ARTCI peuvent être confrontés, tels 
que les conditions de travail, les salaires, les avantages sociaux, la santé et la sécurité au travail, ainsi 
que le développement professionnel. En tant que syndicat, nous sommes déterminés à négocier de 
manière juste et équitable avec la direction pour améliorer ces aspects et promouvoir le bien-être 
de nos membres.

Nous croyons également en la valeur du dialogue social et de la collaboration entre les travailleurs, 
la direction et les autres parties prenantes. Nous encourageons un environnement où les idées et 
les préoccupations peuvent être librement exprimées et où des solutions mutuellement bénéfiques 
peuvent être trouvées.

En créant le SYTARTCI, nous visons à bâtir une communauté solide et solidaire, où chaque travailleur 
se sent soutenu, valorisé et écouté. Ensemble, nous pouvons faire entendre notre voix et obtenir 
des améliorations tangibles pour tous les travailleurs de l'ARTCI.

Les couleurs du SYTARTCI - rouge, noir et blanc - symbolisent notre engagement, notre 
détermination et notre espoir pour un avenir meilleur pour les travailleurs de l'ARTCI. Chaque 
couleur porte une signification profonde et représente nos valeurs fondamentales :
Rouge : Le rouge incarne notre passion et notre détermination à défendre les droits des travailleurs 
de l'ARTCI. Il symbolise notre engagement inébranlable à lutter pour la justice sociale, l'égalité des 
chances et de traitement au sein de notre entreprise. Le rouge représente notre énergie, notre 
audace et notre volonté de faire entendre notre voix.
Noir : Le noir représente la solidité de notre engagement envers nos membres. Il symbolise notre 
détermination à protéger leurs intérêts, à les soutenir et à les défendre contre toute forme 
d'injustice ou d'exploitation. Le noir évoque également la force et la résilience de notre syndicat face 
aux défis que nous pouvons rencontrer.
Blanc : Le blanc représente l'espoir que nous avons de créer un avenir meilleur pour tous les 
travailleurs de l'ARTCI. Il symbolise notre aspiration à un environnement de travail équitable, inclusif 
et respectueux. Le blanc incarne également notre engagement à promouvoir le dialogue social, la 
coopération et la collaboration pour atteindre nos objectifs communs.

En portant fièrement les couleurs rouge, noir et blanc du SYTARTCI, nous affirmons notre identité 
syndicale et notre engagement envers la défense des droits et des intérêts des travailleurs de 
l'ARTCI. Ces couleurs reflètent notre détermination à faire entendre notre voix et à œuvrer ensemble 
pour un environnement de travail meilleur et plus équitable.

• Solidarité : Nous croyons en la force de 
l'unité et de la solidarité entre les 
travailleurs. Nous nous engageons à 
soutenir et à protéger les intérêts communs 
de nos membres, en veillant à ce que 
personne ne soit laissé pour compte.

• Équité : Nous défendons l'égalité des 
chances, la justice sociale et l'équité dans 
toutes nos actions. Nous nous opposons à 
toute forme de discrimination, qu'elle soit 
fondée sur le genre, l'origine ethnique, la 
religion, l'âge, ou toute autre 
caractéristique protégée.

• Transparence : Nous croyons en une 
communication ouverte et transparente 
avec nos membres. Nous nous engageons 
à fournir des informations claires, à 
consulter nos membres sur les décisions 
importantes et à rendre compte de nos actions de manière régulière.

• Responsabilité : Nous assumons la responsabilité de nos décisions et de nos actions envers 
nos membres. Nous nous engageons à agir de manière éthique, responsable et dans l'intérêt 
supérieur des travailleurs que nous représentons.

• Démocratie : Nous valorisons la démocratie interne et la participation active de nos membres. 
Nous encourageons l'expression libre des opinions, le débat constructif et la prise de décision 
collective pour façonner les orientations et les actions du syndicat.

BIENVENUE AU SYTARTCI

  

  

MISSION

La mission du SYTARTCI est de représenter, 
défendre et promouvoir les droits, les intérêts et 
les conditions de travail des travailleurs de 
l'ARTCI. Nous nous engageons à être la voix 
collective des employés et à travailler en 
collaboration avec les parties prenantes pour 
garantir un environnement de travail équitable, 
respectueux et favorable à l'épanouissement 
professionnel de tous les membres.

VISION

Notre vision est de créer un environnement de 
travail où chaque employé de l'ARTCI est 
respecté, valorisé et bénéficie de conditions de 
travail justes. Nous aspirons à promouvoir un 
climat de confiance et de collaboration, où les 
talents et les compétences sont reconnus et 
développés, et où les employés peuvent 
s'épanouir tant sur le plan professionnel que 
personnel.


